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- jede Klassenlehrperson fiihrt mit jedem
Jugendlichen mind. alle 5 Wochen ein
Coachinggesprach.

Inhalt: personliches, Lern- und Arbeitsverhalten
Reflexion in der Blackbox
- Forderung von Lernkompetenzen




Leitlinien fur das Coachinggesprach

Rahmenbedingungen
- 4 Coachinggesprache pro Woche im Teamteaching
pro Gesprach ca. 20 Minuten
Pro Schuler mindestens 3 Gesprache pro Semester
Reflexion des Coachinggesprachs anschliessend in die Blackbox
Lehrperson liest die Reflexion und gibt eine Ruckmeldung

Inhalt
- Thematisch sehr offen -> SuS bestimmen Inhalte des
Coachinggesprachs am Anfang
- Wir folgen dem Coachinggesprachsbogen
- Fokus auf das Positive
- SuS uber das Lernen nachdenken lassen ->dahin begleiten
- Offene Fragestellungen

Gesprachsfuhrung
- Einstieg und Abschluss bewusst gestalten (Yes-Set)
- Fokus liegt auf SuS

- Beziehungsarbeit steht im Vordergrund
-  @Gesnrachsanteil der S11IS sonllte moalichst hoch sein



