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Das Barcamp - Team

Yanick Forcella, Co-Leiter Weiterbildung,
Schul- und Unterrichtsentwicklung PZ.BS

25.10.24

Regula Rohland, Fachexpertin
Schulentwicklung / Schulfiihrung PZ.BS

Dominique Haller, Tagungs- und
Veranstaltungsmanagement PZ.BS

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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Pierre Mentha, Schulmuseum Bern

M‘ Experiment

Schulmuseum Bern 1+

Uber uns Menibutton

Aktuelles Tintenfass Fir Schulklassen

Unsere Angebote

Willkommen in der Schule von

gestern, heute und tlibermorgen.

— Schulmuseum Bern -

jetzt Mitglied werden —>

25.10.24 Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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Wer Ist zum ersten Mal
auf eilnem Barcamp?
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Programm Online-Kick-off, 25.10.24

15.00 Uhr Begriussung und Einfiihrung

15.30 Uhr Ausflllen des Fragebogens

15.45 Uhr Vorstellen der Initiativen des Schulmuseums Bern
16.00 Uhr Austausch in Gruppen

16.30 Uhr Vertiefen im Plenum, Ausblick auf den Samstag
17.00 Uhr Abschluss

25.10.24

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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Primeo Energie Kosmos, Weidenstrasse 6, 4142 Muinchenstein

25.10.24 Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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Programm Samstag, 26.10.24 im Primeo Energie Kosmos

Zeit Programm Treffpunkt vor 1. Stock 2. Stock 2. Stock 2. Stock Rotes Haus: Rotes Haus:
dem Eingang des | Galerie Seminarraum Workshopraum Vorraum Auditorium Schulung 2 alt
Science Center

09.30 Foyer Klima

Ankommen, Kaffee trinken, Begriissung im Plenum
10.00 Foyer Klima
Gruppeneinteilung fir die vier Fihrungen und Sessionplanung

11.00 Sessionrunde 1 Fithrung Gruppe 1 | Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Session 5 Session 6

45" Energiereise und
Kunstzeit

12.00 Sessionrunde 2 Fithrung Gruppe 2 | Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Session 5 Session 6

45" Energiereise und
Kunstzeit

12.45 Foyer Klima

75’ Mittagessen

14.00 Sessionrunde 3 Fiihrung Gruppe 3 | Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Session 5 Session 6

45" Nachhaltigkeit

15.00 Sessionrunde 4 Filhrung Gruppe 4 | Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Session 5 Session B

45" Nachhaltigkeit

15.50 Foyer Klima

10 Gemeinsamer Abschluss, Ausblick

16.00 Ende

25.10.24 Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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Was ist ein Barcamp?

25.10.24 Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off | 10
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Future Skills — Lernen der Zukunft

Inhaltliche Einfliihrung

25.10.24
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Future Skills — Lernen der Zukunft
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Based on the search results, here is a summary of key points regarding literature reviews
on future skills:
Key Findings from Future Skills Literature Reviews
Skill Categories
Several reviews have attempted to categorize and synthesize the many future skills
frameworks that exist. Common categories that emerge include:
= Cognitive skills: Critical thinking, complex problem solving, creativity, digital literacy
= Interpersonal skills: Communication, collaboration, cultural sensitivity httDS://WVV\N.DerD|EXitV.ailsearCh/|it
« Intrapersonal skills: Adaptability, self-management, lifelong learning erature-review-future-skill-
> [ i e uYfRFiYoQHWot4ITgWxX9w
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Some of the most frequently cited future skills across reviews include:


https://www.perplexity.ai/search/literature-review-future-skill-uYfRFiYoQHWot4ITgWxX9w
https://www.perplexity.ai/search/literature-review-future-skill-uYfRFiYoQHWot4ITgWxX9w
https://www.perplexity.ai/search/literature-review-future-skill-uYfRFiYoQHWot4ITgWxX9w

Literaturubersicht zu
Zukunftskompetenz
en

Zusammenfassung wichtiger Erkenntnisse aus Literaturubersichten zu

Zukunftskompetenzen.

< by Yanick Forcella



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Kategorien von Zukunftskompetenzen

Kognitive Fahigkeiten Zwischenmenschliche Intrapersonelle Fahigkeiten
Fahigkeiten

Kritisches Denken, komplexe Anpassungsfahigkeit,

Problemldsung, Kreativitat, digitale Kommunikation, Zusammenarbeit, Selbstmanagement, lebenslanges

Kompetenz. kulturelle Sensibilitat. Lernen.

@ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Wichtige Zukunftskompetenzen
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@ Anpassungsfahigkeit |

Lebenslanges Lernen und Flexibilitat.

@ Komplexe Problemldsung

Kreativitat und Innovation in der Losungsfindung.

@ Digitale Kompetenz

Technologiekenntnisse und Umgang mit digitalen Werkzeugen.

@ Soziale Intelligenz

Zusammenarbeit, Kommunikation und emotionale Intelligenz.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Treiber fur zukunftige
Kompetenzanforderungen

Technologischer Wandel

Kl und Automatisierung verandern Arbeitswelt.

Globalisierung

Zunehmende kulturelle Vielfalt erfordert neue Fahigkeiten.

Umweltherausforderungen

Nachhaltigkeitskompetenzen gewinnen an Bedeutung.

Wandel der Arbeitswelt

TTTT

Projektbasierte und Remote-Arbeit nehmen zu.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Kationen fur die Bildung

Integration

Zukunftskompetenzen in Lehrplane integrieren.

Lernmethoden

"Lernen lernen” und projektbasiertes Lernen fordern.

Bewertung

Neue Bewertungsmethoden fiir komplexe Kompetenzen entwickeln.

Lebenslanges Lernen

Auf kontinuierliche Weiterbildung vorbereiten.

@ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

schulmuseum Bern
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DIE EINFLUSSFAKTOREN

3chulkemmigs jon Commitsion gcolaire
1/8 Trigerschaft und
Steuerung

In der Schweiz ist seit der ersten Hilfie des
19. Jahrhundert der Staat fiir die
Schulbildung verantwortlich. Seit 1874
schreibt die Bandesverfassung fiir alle Kinder
in der Primarschule einen obligatorischen,

geltlichen und bek isunabhingig,
Unterricht vor. Die politische Hoheit iiber die
Volksschale liegt bei den K: and

Gemeinden. Dies kann zur Folge haben, dass
die Schule je nach Gemeinde oder Kanton
ganz unterschiedlich organisiert ist.

Mehr erfahren —

5/8 Moglichkeiten der
Partizipation und Beteiligung

Der Begriff Partizipation meint Beteiligung
und Mitsprache. Das Gegenteil von
Partizipation ist Fremdbestimmung.
Partizipation in der Schule kann sich zam
Beispiel auf das eigene Lernen beziehen. In
offenen Formen von Unterricht werden
Kinder und Jugendliche stirker in die
Entscheidung einbezogen, was und wie sie
lemen. In ing;
wird dies mehrheitlich von Lehrpersonen
oder vom Lehrplan bestimmt.

ditionellen U a1 -

Mehr erfahren —

2/8 Selektivitit des
Bildungssystems

Die Schale erfiillt neben der Forderang und
Qualifikation auch die Funktion der
Selektion (Auslese). Mit der Vergabe von
Beurteilungen schitzen die Lehrpersonen die
Leistung der Lernenden ein. Je nach
Schulabschluss stehen den Jugendlichen dann

hiedliche Ansbild ge offen. Die
Selektionsaufgabe der Schule ist umstritten.
So gehort die Frage der Chancengleichheit
oder -Gerechtigkeit za den zentralen
Streitpunkten der Bildungspolitik

P

Mehr erfahren —

7/8 Individualisierang und
Personalisierung

Individualisierung oder P lisierung in
der Schule meint die Beriicksichtigung des
einzelnen Individuums im Unterricht. Das

Gegenteil von Individualisi g ist die

Standardisi Standardisierter U ich
g

heisst, dass alle Lernenden gleichzeitig am

selben Schulstoff arbeiten und ihr

Leistungstand mittels einheitlicher Tests

iiberpriift wird.

Mehr erfahren —

3/8 Integration neuer
Bildungsinhalte

‘Wias Kinder in der Schule lernen, unterliegt
einem stindigen Wandel. In den letzten 150
Jahren warden nene Ficher eingefiihrt wie die
Realien, der Sportunterricht und moderne
Fremdsprachen. Nun wird im Zeitalter des
digitalen Wandels wieder intensiv dariiber
diskuatiert, was Schule an Kenntnissen und
Fertigkeiten vermitteln soll. Wissen ist heate
innerhalb von Sekunden mit dem
Smartphone auffindbar. Sollen Lernende
daher nicht statidessen in der Schule
Kompetenzen erwerben, die mit dem
Smartphone nicht zu erlangen sind?

Mehr erfahren —

8/8 Berufsprofil der
Lehrpersonen

Die Einfithrung der allgemeinen Schulpfliche
um 1874 war Anlass fiir eine iiberdauernde,

: gsreiche Bezichung zwischen Familie
und éffentlicher Erzichung, Eltern werden in
der Schule mitunter als diejenigen
angesprochen, die ihre Kinder in Bezug auf

hulische Belange ii sollen. Bei
der Bearbeitung von H: gaben oder
durch Engagement in der Schule selbst.

4/8 Vernetzung und
Veriinderung von Lernriiumen

Schule ist traditionell eine eher geschl
Institution und pllegt eine gewisse Distanz
zur Aussenwelt. Unterricht findet in der Regel
am gleichen Ort, im gleichen P Lrei
und fiir alle zur gleichen Zeit statt. Der
Lemstoff wird durch einen einheitlichen
Lehrplan vorgegeben. Schule wird als ein
geschiitzter Raum verstanden und soll
Lemende vor negativen Einfliissen

hecki Entwicklung A |
werden daher oft erst verspitet aufgenommen
oder anch abgelehnt.

der

Mehr erfahren —

6/8 Medialisierang und
Technologisierung
Die Digitalisierung verindert simtlich

Lebensbereiche und hat das Potential, auch
die Institution Schule umzugestalien. Das
Spektrum reicht von einer punktuellen
Anpassung (neve Inhalte, nene Kompetenzen)
bis hin zar Infragestellung der Existenz der
uns bel Institati Die Schulen
stehen vor der Frage, inwieweit sie sich
digitaler Medien bedienen und deren
miglichen Mehrwert nutzen wollen.

Mehr erfahren —
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AUSSTELLUNG

SCHULE
ZUKUNFT

Erstelle dein
bildungspolitisches Profil

Beantworte die Fragen zu den acht
Einflussfaktoren der Schulreform und erhalte
eine Auswertung zu deinen
bildungspolitischen Praferenzen. Diese kannst
du mit flnf fiktiven bildungspolitischen
Initiativen vergleichen.

Umfrage starten —

Die acht Einflussfaktoren
im Uberblick

Tragerschaft und Steu

Stimmst du dieser Aussage
zu?

«Schule soll staatlich getragen werden und
gdnzlich kostenlos sein.»

Ja

Eher ja
Eher nein
Nein

Keine Antwort
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STANDORTE

Ab 15. September 2022 bis Anfang 2024 im Schulmuseum Bern, Offnungszeiten MI und SA 14-17Uhr.

Gleichzeitig an folgenden Standorten:

Pidagogische Hochschule Bern (HS2022) — 16. September 2022 — 31. Oktober 2022

Shopping- und Erlebniscenter Westside Bern — 15. November 2022 — 6. Januar 2023

Pidagogische Hochschule Graubiinden (FS2023) — 11. Januar 2023 — 5. Miirz 2023

Pidagogische Hochschule Schwyz (FS2023) — 1. April 2023 — 4. Mai 2023

Johann Jacobs Museum Ziirich — 2. Juni 2023 — 11. Juni 2023

Pidagogische Hochschule FHN'W (HS2023) Standort Muttenz — 7. Oktober — 29. Oktober 2023
Padagogische Hochschule FHN'W (HS2023) Standort Selothurn — 31. Oktober — 19. November 2023
Pidagogische Hochschule FHNW (HS2023) Standort Brugg-Windisch — 21. November — 10. Dezember 2023
Pidagogische Hochschule Wallis (HS2024) — 23. September — 25. Oktober 2024

Interkantonale Hochschule fiir Heilpidagogik Ziirich (H52024) — 1. November 2024 — 16. Dezember 2024
Pidagogische Hochschule Schaffthausen (FS2025) — 21. Miirz 2025 — 18. April 2025

Pidagogische Hochschule Ziirich (FS2025) — 11. April 2025 — 23. Mai 2025

Sie méchten die Ausstellung auch fiir Thre Universitit oder Hochschule, Thr Einkaufszentram, Thre Firma, Ihre Schule oder Ihre Veranstaltang?
Die Maglichkeiten sind gross, kontaktieren Sie uns.
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freuen uns auf morgen

Herzlichen Dank

WIT

30 Uhr

Start um 09

| 30

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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Arbeits- und Lernkultur

selbsthestimmt
“partizipativ

&

fym—

transparent
gleichberechtigt
" kollaborativ
Inklusiv

25.10.24 Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off | 31
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Die Barcamp-Regeln

25.10.24

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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2.
Sprich daruber

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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25.10.24

3.
Session = 45 Minuten

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off

| 34
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4.

Sessiongeberinnen und
Sessiongeber

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off | 35
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Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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5.
Tellgeberinnen und Teilgeber

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off | 37
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6. Gesetz der zwel Belne

25.10.24 Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off
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7.
Dokumentation

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off

| 39
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25.10.24

Sessionprotokoll Barcamp «Mehrsprachigkeit»

Titel der Session:

Session-Host:

p Ausgangslage und Erfahrungen

? Wesentliche Fragen

Ideen und Ansitze

Il@;.

ﬁ Ziele und Visionen

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off

| 40
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freuen uns auf morgen

Herzlichen Dank

WIT

30 Uhr

Start um 09

| 41

Barcamp Future Skills - Lernen der Zukunft Online-Kick-Off

25.10.24
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