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Das Konzept der Professionellen Lerngemeinschaft

Praxisbeispiel: Eine Professionelle Lerngemeinschaft bei der Arbeit

An der Erich Kistner-Schule treffen sich jeden Dienstag fiinf Lehrerinnen zur
gemeinsamen Unterrichtsentwicklung im Fach Mathematik.

Die Lehrerinnen haben festgestellt, dass sie wenig liber die Sprachférderung im
Mathematikunterricht wissen und ihr Wissen hierzu gerne erweitern wiirden. So haben
die Lehrkrafte ein fiir sie alle aktuelles und fiir ihren konkreten Mathematikunterricht
relevantes Thema gefunden, das ihnen allen schon seit geraumer Zeit unter den Nageln
brennt. Mit anderen Worten: Sie haben fiir ihre wochentlichen Treffen der
Professionellen Lerngemeinschaft (PLG) eine didaktische Notwendigkeit gewdahlt, die
alle Mitglieder der PLG personlich angeht. Sie arbeiten nicht ,exemplarisch” an einem
Thema, das eine Kollegin vorgeschlagen hat, weil es sie derzeit besonders - leider aber
auch als einzige in der Gruppe - betriftt.

Die Professionelle Lerngemeinschaft arbeitet also themenbezogen. Das erste Treffen
der PLG diente der gemeinsamen Themenfindung. Fiir die Lehrerinnen war es von
Anfang an wichtig, ein Thema zu wahlen, das so nah wie moglich an ihrer
Unterrichtsarbeit ansetzt. Sie haben ein Thema gesucht, das es zulasst,
Arbeitsergebnisse von Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht zu beobachten und bei
den Treffen gemeinsam authentische Schiileraufgaben und Schiilerarbeiten zu
diskutieren. Fiir die Sichtung von Schiilerarbeiten wollen sie sich in jeder Sitzung Zeit
nehmen.

Fiir die regelmifdigen Treffen haben sich die Lehrerinnen auf eine verbindliche
Arbeitsstruktur (einen Leitfaden fiir die Arbeit einer PLG finden Sie im Anhang) und
verbindliche Arbeitsweisen geeinigt. Zunichst wurde - mit organisatorischer
Unterstiitzung der Rektorin - ein gemeinsamer wochentlicher Termin festgelegt. Eine
Abstimmung der individuellen Stundenpldne ermoglicht, dass sich die Lehrerinnen
immer dienstags von 14 bis 16 Uhr treffen.

Auf diese zusatzliche Prasenz in der Schule konnten sich die Lehrerinnen nur unter der
Bedingung einigen, dass die gemeinsame Kooperationszeit sinnvoll und produktiv
verbracht wird. Klare Vereinbarungen sollen verhindern, dass die wochentlichen
Treffen ziel- und ergebnislos ablaufen. Die Kolleginnen waren sich zu Beginn an einig:
»+Wenn wir schon zusatzliche Zeit in der Schule verbringen, dann muss hierbei etwas
fiir unseren Unterricht Nutzbares herauskommen. Ansonsten konnen wir unsere Zeit
besser mit anderen Aufgaben verbringen!“

Die Gruppe trifft sich nun in einem um diese Zeit leer stehenden Klassenraum, der
wesentlich mehr Ruhe und Platz bietet als das Lehrerzimmer. Da ein Mitglied der PLG
regelmaflig in diesem Klassenzimmer unterrichtet, konnen die PLG-Kolleginnen einen



http://www.pikas.tu-dortmund.de/upload/Material_AS/Kooperation/Leitfaden_PLG.pdf

mit dem Internet verbundenen PC mit Drucker nutzen und haben die Mdglichkeit,
Materialien und Biicher fiir ihre gemeinsame Arbeit in einem abschlief3baren Schrank
zu verstauen. Der Schrank wurde extra fiir die Lehrergruppe angeschafft und im
Klassenzimmer aufgestellt.

Bei den beiden ersten Treffen haben die Lehrerinnen einen ,PLG-Planungsbogen® (den
PLG-Planungsbogen finden Sie im Anhang) ausgefiillt. Hierauf halten sie ihr Thema, die
Mitglieder der Gruppe sowie einige konkretisierende Aspekte fest. Der ausgefiillte
Bogen (DIN A 3) wurden nach der dritten Sitzung im Lehrerzimmer aufgehangt, so dass
das gesamte Kollegium informiert ist. Interessierte sind eingeladen, in der PLG
mitzumachen.

Jede Sitzung wird von einer Kollegin geleitet. Am Ende der Sitzung wird ein kurzes
Ergebnisprotokoll verfasst. Die Leitung sowie das Ausfiillen des Protokollbogens
rotieren wochentlich. Zur knappen Ergebnisdokumentation nutzen die Lehrerinnen ein
Formular, das die Protokollierung (das Arbeitsprotokoll finden Sie im Anhang) sehr
einfach macht.

Ein Grofdteil der Arbeit der PLG bestand in den letzten Sitzungen darin, Aufgaben und
Arbeitsblatter zu sichten, die explizit zur Sprachférderung im Matheunterricht
entwickelt wurden. Jede Lehrerin hat dafiir zwischen den Sitzungen recherchiert und
kann ihren PLG-Kolleginnen so ein oder zwei Aufgaben vorstellen. Die Lehrerinnen
haben sich darin gewohnt, innerhalb der PLG Fragen zu stellen. Auch - und vielleicht
besonders - solche Fragen, in denen klar wird, dass eine Kollegin etwas selbst noch
nicht verstanden hat. Da sie sich explizit als Lerngemeinschaft verstehen, haben sie
keine Angst vor Reaktionen aus dem Kollegium.

Sie haben die Erfahrung gemacht, dass sich durch das gemeinsame Ausprobieren der
Aufgaben und Arbeitsblatter ihre Sicherheit im Unterricht deutlich steigert.

Innerhalb der PLG findet ganz konkret auch die Vorbereitung einzelner
Unterrichtseinheiten statt. Die Kolleginnen bereiten eine Unterrichtseinheit gemeinsam
vor, setzen sie in ihren Klassen um und reflektieren anschliefdend den Verlauf und die
Ergebnisse.

Nach einem halben Jahr duf3ern sich die Lehrerinnen und auch die Schulleiterin positiv
tiber die gegenseitige Unterstiitzung in der PLG. Viele Kolleginnen haben ihre Angst
oder Scheu vor prozessbezogenen Kompetenzen, deren Vermittlung oft mit offeneren
Unterrichtssituationen einhergehen, verloren.

Mit dem Begriff ,Professionelle Lerngemeinschaften” ist die Vorstellung von Lehrern als Lernern
verbunden, die miteinander und voneinander lernen. In diesen Lerngemeinschaften geht es
darum, dass die Mitglieder als Lernende die eigene Arbeit reflektieren und gemeinsam an
Veranderungen arbeiten. Kolleginnen und Kollegen, die auf diese Weise ihr Wissen und ihre
Erfahrungen regelmafig austauschen, die miteinander und voneinander lernen, leisten einen
wichtigen Beitrag fiir die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht und ziehen daraus
Nutzen fiir ihre eigene Professionalitat.


http://www.pikas.tu-dortmund.de/upload/Material_AS/Kooperation/PLG_Arbeitsprotokoll.pdf

Professionelle Lerngemeinschaften sind ein wichtiger Baustein einer Schule, die sich als
lernende Organisation versteht. Sie tragen auf der einen Seite dazu bei, dass die Qualitit von
Schule und die Qualitit des Unterrichts fiir die Schiilerinnen und Schiiler verbessert wird. Auf
der anderen Seite entwickelt sich durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit der Kolleginnen
und Kollegen eine kooperative Kultur, die Stress und Belastungen reduzieren kann.



Informationen zum Aufbau des AS-Dokumentationsfilms

,Wie treffen wir die 1000?“ — Eine Dokumentation
gemeinsamer Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -reflexion im Team

Reihenthema: Produktives Uben der schriftlichen Addition mit Ziffernkarten
Reihenaufbau (vgl. nachstehende Themenleine; in: Haus 8, UM):

1. Einheit 2. Einheit 3. Einheit
Wie finden wir Wie finden wir Wie treffen wir die Wir erfinden eigene
kleine Summen? || groBe Summen? 1000? Aufgaben

/&\‘ /- N : L\ ,w/{*,N, )

P
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Beteiligte Personen:
Schulleiterin, Lehrerinnen der Klassen 3a (Eva) und 3b (Sina), Lehramtsanwarterin (LAA, Gamze)

S i e
Das Jahrgangsteam: Gamze, Eva, Sina

Weitere genannte und im Film zu sehende Personen:

Forderschullehrerin (Sabine), Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (Aylin, Gurbet),
reprasentativer Schuler fur die Gruppe der Leistungsschwéacheren (Fidan), reprasentative Schiilerin
fur die Gruppe der Leistungsstarkeren (Daniela)

Gurbet, Fidan, Daniela

Der Film beginnt und endet mit Ausschnitten aus einem Interview mit der Schulleiterin der
vorgestellten Schule. (Das vollstandige Video ,Kollegiale Hospitation — Gelingensbedingungen,
Organisation, Chancen und Grenzen“ sowie ein zusammenfassendes Informationspapier zu diesem
finden Sie im “Haus des Lernens” auf der Website des Teilprojektes AS.)
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Phasen der Kooperationsarbeit

Im Film zu sehen

\

1. Teamsitzung }

\

a. Sichtung des Schulbuches,
Grobplanung der Reihe

b. Planungder 1. Einheit
(,Wir finden kleine und grofe Summen®),
Erstellung des ersten Protokollbogens
(Teil 1)

2. Teamsitzung }

Durchfiihrung der 1. Einheit
in Klasse 3a und Klasse 3b

\

a. Reflexion der 1. Einheit, vervollstdndigen
des ersten Protokollbogens (Teil 2)

b. Planungder 2. Einheit
Didaktisch-methodische Uberlegungen

c. Planung der Kollegialen Hospitation und
der Erprobung des (vom Kollegium entwickelten)
Hospitationsbogens, Erstellung des zweiten
Protokollbogens (Teil 1)

3. Teamsitzung }

Durchfihrung der 2. Einheit
in Klasse 3a

a. Reflexion der 2. Einheit, vervollstéandigen des
zweiten Protokollbogens (Teil 2)

b. Konsequenzen fiir die
- Durchfiihrung der 2. Einheit in Klasse 3b
- Weiterarbeit in Klasse 3ain der 2. und 3. Einheit

c. Erste Auswertung der Nutzung des
Hospitationsbogens,Erstellung des dritten
Protokollbogens (Teil 1)

4. Teamsitzung }

Durchfiihrung der 2. Einheit
in Klasse 3b

Fortsetzung der 2. Einheit
in Klasse 3a

a. Reflexion der Reihe, vervollstandigen des
dritten Protokollbogens (Teil 2)

b. Sichtung des Schulbuches,
Planung der Weiterarbeit

Durchfiihrung der 3. Einheit
in Klasse 3a und Klasse 3b

&'
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Im Film eingeblendete Dokumente

Im Film wird ein mdgliches Leitbild fiir guten Unterricht vorgestellt. Dieses wurde vom Kollegium
der vorgestellten Schule fiir die gemeinsame Arbeit (in Anlehnung an Meyer 2004) entwickelt .

Guter Unterricht ist fiir uns ein Unterricht, ...

der sich durch ein positives Lernklima auszeichnet.

der die Lebenswirklichkeit der Kinder einbezieht.

der die sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler férdert.
der die Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit fordert.

der einen aktiven Lernprozess unterstutzt.

der handlungsorientiert ist.

der verschiedene Methoden zielgerichtet einsetzt.

der durch innere und aufRere Differenzierung auf die individuellen
Fahigkeiten der Schulerinnen und Schuler eingeht und ihnen somit
Lernerfolge ermdglicht.

der Inhalte, Ziele, Leistungsanforderungen und —bewertungen

transparent macht.

10. der einen hohen Anteil an echter Lernzeit aufweist.

Dieses Leitbild umfasst 10 Kriterien. Jedem Kriterium haben die Lehrerinnen und Lehrer einzelne
Indikatoren zugeordnet. Nachstehend die Indikatoren flir das erste Kriterium:

Guter Unterricht ist fiir uns...
(Stand: 27. Januar 2011)

1. Guter Unterricht ist fiir uns ein Unterricht, der sich durch ein
positives Lernklima auszeichnet.

Indikatoren:
nach Hilbert Meyer: Was ist guter Unterricht?

e ® o o o o o o o o o

Der Lehrer geht respektvoll mit den Schilern um.

Kein Schiler wird wegen geringer Leistungen diskriminiert.

Die Schiler nehmen beim Lernen Ricksicht aufeinander und helfen einander.
Es gibt kein aggressives Verhalten einzelner Schiiler gegeneinander.

Die Schiiler beschimpfen einander nicht.

Ihre Sprache ist frei von Beleidigungen.

Es gibt keine Bevorzugungen oder Benachteiligungen einzelner Schiiler.
Es gibt nur wenig Rivalitaten und Machtkdmpfe zwischen Schilercliquen.
Es gibt keine versteckte Diskriminierung von Mitschilern.

Es gibt klar definierte Klassenamter.

Die Schiller ermahnen sich selbst, gemeinsam vereinbarte Regeln
einzuhalten.

Hin und wieder wird gelacht.

! Meyer, Hilbert (2004): Was ist guter Unterricht? Berlin: Cornelsen Scriptor
Denkbar ware auch eine Orientierung an den im PIK-Merkmalsbogen fiir guten Mathematik-Unterricht
formulierten Kriterien (in: Haus 8, IM).

A
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Das Jahrgangsstufenteam des dritten Schuljahres?, das schon seit langerer Zeit gut miteinander
zusammen arbeitet, hat gemeinsam mit dem gesamten Kollegium beschlossen, in seiner
Unterrichtsplanung und -beobachtung zur Zeit schwerpunktmaRig das achte Kriterium des
Leitbildes zu berlcksichtigen. Die Lehrerinnen erganzen daher die Vorschlage des
Mathematikbuches durch gemeinsam entwickeltes Differenzierungsmaterial, um moglichst allen
Leistungsgruppen beider Klassen gerecht zu werden.

8. Guter Unterricht ist fiir uns ein Unterricht, der durch innere und
duBere Differenzierung auf die individuellen Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler eingeht und ihnen somit Lernerfolge
ermdglicht.

Indikatoren:
nach Hilbert Meyer: Was ist guter Unterricht?

* Die Schler arbeiten an unterschiedlichen Aufgaben und kommen im Rahmen
ihrer Méglichkeiten gut voran.

* Schuler mit Lernschwierigkeiten erhalten zusatzliche Hilfen.

* Alle Schuler werden angehalten, ihren individuellen Lernfortschritt zu
reflektieren (Metakognition).

* Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf haben eine genaue
Lernstandsdiagnose erhalten. Ein Férderplan ist erarbeitet, der den Beteiligten
bekannt ist und der auch umgesetzt wird.

* Langsamere Schiler haben ausreichend Zeit, um ihre Aufgaben zu erledigen.

* Leistungsstarke Schiiler haben das Recht und die Méglichkeit, sich nach
Absprache mit dem Lehrer aus Routineaufgaben auszuklinken und an
eigenen Schwerpunkten zu arbeiten.

* Allen Schiilern ist vertraut, dass es unterschiedliche Leistungsvermégen gibt.
Die Schiiler unterstiitzen sich gegenseitig beim Lernen.

Gemei Unterrichtsreflexion des Jahr Mathematik
Im Kollegium wurde eine feste Kooperationszeit e e S s e 505 il dr R s Lehende
festgelegt, in der sich die Jahrgangs- und Fachgruppen s s ot T ——
regelmaRig treffen.
Als Orientierungs- und Merkhilfe wird dabei ein 2 Unmers Toeregengen o Ploming dor _ Bk
Jahrgangsteam-Protokollbogen ausgefillt, in dem T i SuS (s wie? i) e

zentrale Aspekte der Team-Sitzungen festgehalten
werden konnen.

Das Nutzen eines solchen Bogens schafft - —
. Schwer ir die kollegiale

Arbeitsstrukturen - die Verbindlichkeit, und durch die Bebschngsschverpnki? s
Manifestierung von Ergebnissen, Nachhaltigkeit

gewabhrleisten kdnnen - und Transparenz; die

4. Organisation der weiteren Arbeit im Team bis zum nachsten Treffen

Weitergabe von Informationen an Andere ist ermoglicht fomersns st bR ey
( un d e rWU n SCht) " Wann kann in welcher Klasse hospitiert werden?
Der Protokollbogen liegt in zwei Fassungen vor: mit er kan becbachie? »
.. - . . Wann findet das néchste Team-Treffen zur Reflexion und Weiterplanung statt?
bzw. ohne Mdéglichkeit zum Eintragen von
Verabredungen zur Kollegialen Hospitation (vgl. Haus 8, 5 Reflexion der Beonachiungen un Planung der Wetteraret
U M) i Ziele fir die SuS Ziele fir uns als Lehrende

Jeder Protokollbogen thematisiert jeweils eine Einheit
(Teil 1: Planung (Pkt. 1 — 4, Teil 2: Reflexion (Pkt. 5).

Welche Schliisse ziehen wir aus unseren Beobachtungen?

2 Zum Jahrgangsteam gehort neben der LAA (Gamze) auch die Férderschullehrerin (Sabine). Beide kénnen
aus organisatorischen Grunden nicht regelmafig an den Teamsitzungen teilnehmen. Die
Forderschullehrerin ist nicht ausschlief3lich an der vorgestellten Schule tatig, sie kann daher auch nicht die
Kinder mit Férderbedarf kontinuierlich im Unterricht begleiten — so wie es wiinschenswert und sinnvoll
ware (vgl. Forderungen des Grundschulverbandes (2012):
http://www.grundschulverband.de/fileadmin/Programmatik/Standpunkt_Inklusive Schule.pdf ).

&
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Im Film werden daher drei Protokollbdgen ausgefiillt. Jedes Treffen endet mit Uberlegungen zur

Arbeitsteilung: Wer macht was bis wann?
Nachstehend der Protokollbogen der ersten Einheit (unten: Rickseite).

Gemeinsame Unterrichtsreflexion des Jahrgangsteams Mathematik
Bogen-Nr: A Datum: 22, 02.80U Kiassen: Za /3 )
1. Unsere Uberlegungen zur Planung der Reihe

Thema: fhooludAves liben /aﬁéyﬂ” Aeldeforv met Gprkarkon

Ziele fiir die Schilerinnen und Schiller (Sus) Ziele der Reihe fur uns als Lehrende
Was sollen sie lemen? Was wollen wir Iemen?
ke Selirifll, Aolelidoue Cindibens /auu% ug [ - ety Bualuen
ph outellusgrhospoiy Gt e «fm “g’;ﬁw
. Sptobe 42 o
2. Unsere Uberlegungen zur Planung der .{. Einheit
Thema: £ S#eu ol : Kloine Sermmens 4bolor 2R - ' S Jummens Litbn
Ziele fur die SuS (was? wie? womit?) Ziele fur uns als Lehrende (was? wie? womit?)
ik : Elbuutess geuiuuen , olaws file = drnsteindle exelen
s Jawwe wu — exew sa/, c{; [1&/(/6?&Wﬂé

aupy rof
ol ﬁ{%ﬁba&exo/y als e e,;d:ﬁ//maj
~_fort siete Edamé /

3. g fiir die kollegiale Hosp
Beobamtungsschwerpunkte? JIndikatoren-SuS*?

-

4. Organisation der weiteren Arbeit im Team bis zum nichsten Treffen

Vorberenu (we ? bis wan%") ﬁw 7 3%7 (2502 )

fw«@. Y :

‘\{vh‘a:;t kann -n%ﬁé\%ﬂ&e hospitiert werden? AU/ J’%" ///(‘/,‘{(ﬂm) gﬁ;ﬁlﬂ e é&ib
Wer kann beobachten? ./hz fawa‘e 30
Wann findet das néchste Team-Treffen zur Reflexion und Weiterplanung statt? Dt / f /7" /.f

| 5. Reflexion der Beobachtungen und Planung der Weiterarbeit Datum: A8 20H

| Inwiewelt sind die Ziele erreicht worden? )ei//verse
Ziele fur die SuS Ziele fir uns als Lehrende

,5/1/& wewelew we/d/élg M Mdj&/y w LU AE it

,64«/ ity war
(& m./ K@M H:llieo)
Welche Schl sse z«ehen wir ays unseren Beobachtungen? ME& mww-
M,/ /6’. wa o002 fie! Am »&IM W/Ef W_

mo&lf &/ea dun... S35/

/) P

BPIKAS

aMwé WM" o
ol le 4 p Morew, (oranatuupest Sauddd
el 4/@ %a&u wold. /m&/fm nyumweneed

&%wo&u})
= Oebners cou @a/"l«/

ﬁ)«ﬁ/ac&@%x /&/([ﬂwa/ wid 0"’”‘“ Z/Ml‘ww

20 ) Feie Wedl ol ﬁiy‘aﬁﬁnu,m{aﬁ /s
Z’/ ﬁozZZ/Ca«/&euj—s &rﬁw, M%Wd
S JSllhon kaaaxr visentieren:
fj«ﬁa/@f /&/éa/é uerlon 7 ob%/a,éa/éw
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Protokollbogen der zweiten Einheit

Gemeinsame Unterrichtsreflexion des Jahrgangsteams Mathematik
Bogen-Nr.: ,Z Datum: K A3.204{ Kiassen: &/Sé

1. Unsere Uberlegungen zur Planung der Reihe

Thema:
Ziele fiir die Schiilerinnen und Schiiler (SuS) Ziele der Reihe fiur uns als Lehrende
Was sollen sie lernen? Was wollen wir lernen?

gt Syt A A

2. Unsere Uberlegungen zur Planung der 2. Einheit

Thema: 4/ze Freffen wir clie AODZ

Ziele fiir die SuS (was? wie? womit?) Ziele fiir uns als Lehrende (was? wie? womit?)

Tr JMM = Jumme "//0 £ A@r,o/{aflonséﬁw er, pfoéen/
/‘Z/; ;/‘” } fa/mne 5 Bval(/\kaﬁn&{.o‘f

b ity AB e Iutiier /cw?r’mk’" 2. Diff-markerisdin fo,w ”

¥ Zaklpertesng olor AO

1 Egenproduklioner : ojgene Zelsahl |3 Summandew

3. Schwerpunktsetzung fiir die kollegiale Hospitation

Beobachtungsschwerpunkte? LIndikatoren-SuS*?
: - fncler
- angebote simmoll € &'~ Fin
O~ a4 i i
Daniela

4. Organisation der weiteren Arbeit im Team bis zum néchsten Treffen
Vorbereitung (wer? was? bis wann?):

gange AL é/'.f 22.03.

Wann kann in welcher Klasse hospitiert werden? Do (a?.ar.) ; Ao Stunole

Wer kann beobachten? fam&e Jina

Wann findet das nachste Team-Treffen zur Reflexion und Weiterplanung statt? o (03 az. 2o )
£4.00-_A$.30 Ubr

5. Reflexion der Beobachtungen und Planung der Weiterarbeit Datum: O 032044
Inwieweit sind die Ziele erreicht worden? j’/o/?/é/) e:és

Ziele fur die SuS Ziele fur uns als Lehrende

- Bffearn 2. 7 wieclr o ﬁveé/ W -~ ,%f/xéaﬁons en I clor

- marlieren /mna{ma( ,,_,54,/ Farm moM Snvell

Welche Schiiisse ziehen wir aus unseren Beobachtungen?

Dauft Hatrnal vexweisen

Dauforiers wnol an oler 7afel one &y, mﬁ‘ﬂW Lasser/

...> Focscherbencht in Querformat und/ jra,wfm ter, cm{ée llew
- bossere Skt in /o ase

> offene. Hathekferenzer: mid Anmeloleliste. etptoben:
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Protokollbogen der dritten Einheit (Teil 2 noch nicht eingetragen)

Gemeinsame Unterrichtsreflexion des Jahrgangsteams Mathematik
Bogen-Nr.: 5 Datum: 08. 03.20/4 Kiassen: S’o.l 3b

1. Unsere Uberlegungen zur Planung der Reihe

Thema:
Ziele fur die Schulerinnen und Schiiler (SuS) Ziele der Reihe fir uns als Lehrende
Was sollen sie lernen? Was wollen wir lernen?

Sehe Sgens A

2. Unsere Uberlegungen zur Planung der 3. Einheit
Thema: e #eflens wir clie x £

Ziele fur die SuS (was? wie? womit?) Ziele fur uns als Lehrende (was? wie? womit?)

£, Ui trefe ik olie Ao00? ~Dfforugerung ; weiks ffnew (iuk )
L2 Ve Naueu 1l obe jf,/uu_aéae,u = (rrualisier un a/e)jé'wiw‘;/ ‘
izuﬂj%wl/ ,deoée =) /M‘//to&l s wun %zjg/

e Fockiaed W (Tio fir Eolitas verfon)
iy o R i iy
_i_;gMMA@.ﬁJT Az iher Siodgie ) $ 3 8 e

3. Schwerpunktsetzung fiir die kollegiale Hospitation
Beobachtungsschwerpunkte? JIndikatoren-SuS“?

4. Organisation der weiteren Arbeit im Team bis zum nichsten Treffen
Vorbereitung (wer? was? bis wann?:

Sva : AB(Aybe) z’efg;nj cer 9 e iy
Fuas 2 v olie 72 o) | Fescborben
Giua: Berukorren Lo oe Tapl (Dewon 77 Fovscharberd
Wann kann in welcher Klasse hospitiert werden?
Wer kann beobachten? /

Wann findet das néchste Team-Treffen zur Reflexion und Weiterplanung statt? A8 ag. 2044
L400 = £5.30 Uler

5. Reflexion der Beobachtungen und Planung der Weiterarbeit Datum:
Inwieweit sind die Ziele erreicht worden?

Ziele fir die SuS Ziele fur uns als Lehrende

Welche Schilisse ziehen wir aus unseren Beobachtungen?

©PIK AS (http://www.pikas.uni-dortmund.de/) ‘%

Aus Zeitgrinden wird nicht jeder Unterricht im Team so detailliert gemeinsam vor- und nachbereitet,
immer aber in denjenigen Unterrichtsreihen, in denen - im Sinne eines ,forschenden Lehrens® —
gegenseitige Hospitation geplant ist:
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Neben der gemeinsam verantworteten Planung, Durchfiihrung und Reflexion geht es in diesem
Kollegium auch um das fokussierte Beobachten und kriteriengeleitete Reflektieren von Unterricht.
Dazu hospitieren die Kolleginnen und Kollegen gegenseitig im Unterricht. Diese wechselseitigen
Hospitationen finden in der Regel ein- bis zweimal pro Halbjahr statt und werden von den
Mitgliedern gemeinsam geplant, durchgefiihrt und reflektiert. Im Mittelpunkt dieser kollegialen
Hospitation steht also nicht die unterrichtende Lehrerin, sondern das Arbeits- und Leistungs-

verhalten einzelner Kinder.

Eine Gruppe von
Lehrkraften hat zur
Erleichterung der
Hospitation einen Bogen
erstellt, in welchem die
Beobachtungen
festgehalten werden.
Nebenstehend der im Film
gezeigte, von der
Tandemlehrerin Sina
ausgefilite,
Hospitationsbogen®, der
sich jedoch als nur bedingt
praktikabel erweist; daher
erstellt sie bei der
Hospitation auch drei
weitere, nicht

vorstrukturierte Seiten (vgl.

auch alternative
»Protokollbégen zur
kollegialen
Unterrichtshospitation® im
UM des Hauses 8).

Kollegiale Unterrichtshospitation

Datum: 22.03. 20/ Lehrerln:
Zeit: ¥ _ 92 Beobachterin:

Klasse: Ca Thema: C s -
Lreffen we
Ausgewahlte Indikatoren: dfg eﬁ[
1L - / 7z szgl( <

2 @@M’Maﬁ Aty > 44# fobenal FmvollE
3.

|’ Indikatoren ] Beobachtung I Kommentar
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fl 2 A Cibokay o Ar
et Wy | S il

|
| Folow | Y auddh nach | adblerd = 9|
l’ "%3 Bhem et z?aa/ai'ef/ - AU

|
4 Faleral “M/&W 99e nid?
| .
| 937 éf/ cnd’
(o9 ol i? ?w z{;/
Jenetu (o)
1552 " c/cu & jeém_r
57 2u f/o/?

Z v e/m/n:/éfcéf WA o/né = do/még/ z?;{é//v‘
| L 5/,@/1 fafaéu e,y % bé% |

3 Anmerkung zu diesem Hospitationsbogen: Die Beobachterin Sina tragt in die Spalte, die fir die ausgewahl-
ten Indikatoren vorgesehen ist (hier: 1. Umsetzung eines Foérderplans fur Schiler mit sonderpadagogischem

Forderbedarf und 2. Hilfen flr Schiler mit Lernschwierigkeiten) nicht eben diese ein, sondern stattdessen die
Namen der Kinder, deren Verhalten exemplarisch beobachtet werden sollte (1. Gurbet, 2. Fidan).

AL
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Im Video berichtet die Lehrerin in deren Unterricht die kollegiale Hospitation stattfinden soll, Eva,
u.a. von den in der ersten Einheit gezeigten Leistungen eines Kindes mit dem Forderschwerpunkt
Lernen, Gurbet. Nachstehend das Arbeitsblatt und der Forscherbericht dieses Kindes zum Thema
~Wie finden wir grofle Summen?*.

.Wir finden grofe Summen!"

OO0
K»\_,ﬂ Finde méglichst schlau Additionsaufgaben mit groBen Summen.
™=~ Nummeriere die Summen. Beginne mit der gréBten Summe.

O

m

o

Nome: (N o0 0 o Forscherbericht (m
b,
| b
L "y’ Wie geht deine Strategie? ‘jt,
B v Zeige deine Strotegie mit urd markiere die Stellen.
0 Hz e Hlz[E|[ ] TH]z e Hz[E
| SIS [T T2 [T RS [T 380
B s e | ram B e e e e e B S — —
P + b 2 + 3 - + [N I / + Q
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‘L*iv ‘ 411 [ 1]
o R 721 = [ 3|
i 18 L1 701 T L &) bl B> =)
| Erkkire deine Strategie genou.
\ ey
@ A .
N
o 1
l Meine/Unsere Strategie heit: rnic ol <g 1

Wahrend der kollegialen Hospitation beobachtet die Tandemlehrerin Sina, gemaR der getroffenen
Absprache, u.a. dieses Kind und berichtet der Lehrerin Eva in der dritten Teamsitzung von ihren
Beobachtungen. Nachstehend das (differenzierte) Arbeitsblatt von Gurbet aus der Einheit ,Wie
treffen wir die 10007?“.

Name:_ £ L\ o< b eX @;\?\/ Datum:

+Wie treffen wir die 1000?
Immer 1000? Priife!

U was fallt dir auf? o Markierel
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Mathe sicher kdnnen  Teilprojekt Miinster

Eine Initiative der Deutsche Telekom Stiftung

Schulebene

Leitfaden fiir die Arbeit einer Professionellen Lerngemeinschaft

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Halten Sie die Gruppengrofie der Professionellen Lerngemeinschaften zwischen
drei und fiinf Personen.

Legen Sie die Mitgliedschaft in einer Professionellen Lerngemeinschaft danach
fest, wer sich mit einem bestimmten Thema befassen méchte oder danach,
welche bestehenden Teams bereits gut kooperieren.

Erstellen Sie einen regelmiafdigen Zeitplan und halten Sie diesen ein, z. B. mit
wochentlichen oder zweiwd6chentlichen Treffen.

Einigen Sie sich Gruppennormen und -regeln.

Erstellen Sie einen Plan, nach dem jedes Mitglied nach dem Rotationsprinzip die
Leitung einer Sitzung tibernimmt.

Entwickeln Sie einen Arbeitsplan fiir Ihre Professionelle Lerngemeinschaft.
Fiillen Sie nach jedem Arbeitstreffen das PLG-Arbeitsprotokoll aus.

Waihlen Sie einen didaktischen Fokus, der es erforderlich macht, dass die
Mitglieder regelmafdig Arbeiten von Schiilern untersuchen und Schiiler im
Unterricht beobachten.

Erstellen Sie eine Liste mit verfiigbaren Unterrichtsmaterialien und kompetenten
Ansprechpartnern.

Nutzen Sie verschiedene professionelle Entwicklungsstrategien, wie z. B.
Training, um die von der Professionellen Lerngemeinschaft gesteckten Ziele zu
erreichen.

Reflektieren Sie die Arbeit in der Professionellen Lerngemeinschaft und die
Auswirkungen bestehender Unterrichtspraktiken auf die Leistung der Schiiler.
Sehen Sie alle Mitglieder der Professionellen Lerngemeinschaft als
gleichberechtigt an.

Gehen Sie davon aus, dass es Ubergangsphasen geben wird oder Zeiten der
Orientierung.

Evaluieren Sie die Arbeit der Professionellen Lerngemeinschaft, um festzustellen,
welche Anzeichen (Indikatoren) es dafiir gibt, dass die fokussierten
Schiilerbediirfnisse jetzt besser erfiillt werden.

Entwickeln Sie ein vielfaltiges Kommunikationsnetz, um Transparenz zu schaffen.

Quelle: Whole-Faculty Study Groups: Creating Student-Based Professional Development, by Carlene
Murphy and Dale Lick. Thousand Oaks; CA: Corwin Press. 2001 © Copyright, Carlene Murphy, 1995.
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Mathe sicher kOnnen  Teilprojekt Minster

Eine Initiative der Deutsche Telekom Stiftung
Unterrichtsentwicklung auf
Schulebene

PLG-Arbeitsprotokoll

Protokoll Nr. Datum:

Gruppenname:

Leitung:

Teilnehmerlnnen:

1. Ziel des Treffens: Was wollen wir am Ende dieses Treffens erreicht haben?

2. Tagesordnungspunkte

TOP1:

TOP2:

TOP3:

TOP4:

3. Reflexion der heutigen Arbeit

Was hat gut geklappt? Was wollen wir verbessern?
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4. Wurden heute Schiilerarbeiten gesichtet? Ja [] Nein [

Anmerkungen:

5. Organisation der weiteren Arbeit im Team bis zum nichsten Treffen:

Vorbereitung: Wer macht was bis wann?

Wann findet das nachste PLG-Treffen zur Reflexion und Weiterplanung statt?
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