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Arbeitsblatt: Indikatoren zur Gleichstellung @ @Z

Kennzahlen zur Gleichstellung von Frau und Mann
Frauenanteil in % (letzter verfigbarer Stand 2010-2014)

Bﬂdung

Hochster Bildungsabschluss: obligatorische Schule'
Hochster Bildungsabschluss: Hochschule'
Dozierende an universitaren Hochschulen?

‘ Dozierende an Fachhochschulen?
Erwerbstéitigkeirc

Vollzeiterwerbstatige (90%-+)

Teilzeiterwerbstatige (< 90%)

In Unternehmensleitung oder mit Vorgesetztenfunktion?
Monatlicher Nettolohn < 3000 Fr. (Total: 2,3%)*
Monatlicher Nettolohn > 8000 Fr. (Total: 19,5%)*

Bundesrat

Nationalrat

Sténderat

Kantonale Exekutiven
Kantonale Parlamente

0% 50% 100%

1 25- bis 64-jahrige Wohnbevolkerung 3 Arbeitnehmende
2 Professorinnen, Ubrige Dozentinnen, Assistent- 4 Vollzeitarbeitnehmende, privater und
innen und wiss. Mitarbeiterinnen offentlicher Sektor (Bund)
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Seit 1981 ist die Gleichberechtigung von Frau und Mann in der schweizerischen Verfassung
verankert. 1988 wurde das Eidgendssische Biro fir die Gleichstellung von Frau und Mann
eingerichtet. Seit Juli 1996 ist das Gleichstellungsgesetz in Kraft, das insbesondere jegliche
Form der Diskriminierung im Bereich der Erwerbsarbeit verbietet. Die Realisierung dieses
Prinzips bleibt aber eine komplexe Angelegenheit.

— http://bfs.admin.ch > wirtschaftliche und soziale Situation > Gleichstellung > Daten und Indika-
toren (Die Daten in Tabellenform werden haufiger aktualisiert.)



